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Cuadro de Mando

EJES OBJETIVO PRODUCTOS/SERVICIOS INDICADOR PERIODICIDAD META 2021 MEDIO DE VERIFICACIÓN RESPONSABLE META 2019 LOGRO 2019 COMENTARIOS  2019

Eje 1 
Evaluación e investigación 
educativa

Objetivo Estratégico 1 
Las investigaciones y evaluaciones 
educativas del IDEICE se amplían 
en número y alcance, generan 
conocimientos e información, al 
tiempo que impactan la calidad de 
la gestión y las políticas educativas

P1.1. Equipo de investigadores del 
Departamento de Investigaciones 
Nacionales suficiente y capacitado

Número de investigadores 
del Departamento de 
Investigaciones Nacionales 
contratado a tiempo completo

Anual 5 investigadores (tres nuevos) Nómina de personal del IDEICE Departamento de Investigaciones 
Nacionales

1 1 Se contrato a Teresa Guerrero

Eje 1 
Evaluación e investigación 
educativa

Objetivo Estratégico 1 
Las investigaciones y evaluaciones 
educativas del IDEICE se amplían 
en número y alcance, generan 
conocimientos e información, al 
tiempo que impactan la calidad de 
la gestión y las políticas educativas

P1.1. Equipo de investigadores del 
Departamento de Investigaciones 
Nacionales suficiente y capacitado

Actividades de capacitación 
en que participa el personal 
del Departamento de 
Investigaciones Nacionales

Anual 2 por año Informes periódicos del 
Departamento de Investigaciones 
Nacionales

Departamento de Investigaciones 
Nacionales

2 2 Diseño de Pruebas para Evaluación Docente, SEDE MIDEUC, Chile. (Maria Eugenia y Patricia 
Mones).

Eje 1 
Evaluación e investigación 
educativa

Objetivo Estratégico 1 
Las investigaciones y evaluaciones 
educativas del IDEICE se amplían 
en número y alcance, generan 
conocimientos e información, al 
tiempo que impactan la calidad de 
la gestión y las políticas educativas

P1.2. Investigaciones educativas 
enfocadas en la medición y 
ponderación del alcance de las 
políticas públicas

Numero investigaciones 
enfocadas a la medición 
del alcance de las políticas 
públicas

Anual 10 investigaciones Informes del Departamento de 
Investigaciones Nacionales

Departamento de Investigaciones 
Nacionales

2 3 • Evaluación de Impacto del Sistema de Información para la Vigilancia Alimentaria y 
Nutricional Escolar. SISVANE 
• Construcción de parámetros de medición para catorce (14) indicadores del Plan Estratégico 
MINERD 2020 (PEI-MINERD 2020). 
• Informe del Plan Decenal.  

Eje 1 
Evaluación e investigación 
educativa

Objetivo Estratégico 1 
Las investigaciones y evaluaciones 
educativas del IDEICE se amplían 
en número y alcance, generan 
conocimientos e información, al 
tiempo que impactan la calidad de 
la gestión y las políticas educativas

P1.3. Sistema de monitoreo de 
la aplicación y cobertura de las 
políticas educativas

Programa informático de 
monitoreo de la calidad 
educativa en funcionamiento

Anual Inicia implementación en 2020 Página web del IDEICE Departamento de Investigaciones 
Nacionales

Pilotaje 0 No Iniciada

Eje 1 
Evaluación e investigación 
educativa

Objetivo Estratégico 1 
Las investigaciones y evaluaciones 
educativas del IDEICE se amplían 
en número y alcance, generan 
conocimientos e información, al 
tiempo que impactan la calidad de 
la gestión y las políticas educativas

P1.3. Sistema de monitoreo de 
la aplicación y cobertura de las 
políticas educativas

Número de informes 
generados con el programa

Anual 8 informes de monitoreo 
publicados

Informes periódicos del 
Departamento de Investigaciones 
Nacionales

Departamento de Investigaciones 
Nacionales

N/A N/A No Iniciada

Eje 1 
Evaluación e investigación 
educativa

Objetivo Estratégico 1 
Las investigaciones y evaluaciones 
educativas del IDEICE se amplían 
en número y alcance, generan 
conocimientos e información, al 
tiempo que impactan la calidad de 
la gestión y las políticas educativas

P1.4. Investigaciones educativas 
enfocadas en aspectos específicos 
del sistema educativo

Número de investigaciones 
enfocadas en aspectos 
específicos (aplicados) del 
sistema educativo

Anual 10 investigaciones Informes de periódicos del 
Departamento de Investigaciones 
Nacionales

Departamento de Investigaciones 
Nacionales

2 10 • Informe de Costeo de la Educación  
• Intervención educativa para mejorar la enseñanza-aprendizaje de la comprensión lectora en 
el nivel primario. Fase pre-piloto.  
• Boletines USEPE. Informe política Educativa: La carrera docente en República Dominicana: 
formación inicial e ingresos.  
• Primera línea de base para una evaluación de impacto de la educación inicial. 
• Desarrollo de un modelo de inteligencia Institucional de apoyo a la gestión de la calidad 
educativa. 
• Segunda etapa de actualización del estudio oferta y demanda del nivel inicial en la República 
Dominicana. 
• Teoría de aprendizaje y práctica alfabetizadora en los primeros grados de primaria. 
• Lecturas divertidas para ti. Nivel 1. 
• Lecturas divertidas para ti. Nivel 2. 
• Lecturas divertidas para ti. Nivel 3. 

Eje 1 
Evaluación e investigación 
educativa

Objetivo Estratégico 1 
Las investigaciones y evaluaciones 
educativas del IDEICE se amplían 
en número y alcance, generan 
conocimientos e información, al 
tiempo que impactan la calidad de 
la gestión y las políticas educativas

P1.5. Investigaciones educativas 
realizadas en alianza con 
academias o centros de 
investigación educativa

Número de investigaciones 
educativas realizas en 
colaboración con otras 
entidades

Anual 5 investigaciones realizadas con 
entidades aliadas

Informes de periódicos del 
Departamento de Investigaciones 
Nacionales

Departamento de Investigaciones 
Nacionales

1 0 N/A



EJES OBJETIVO PRODUCTOS/SERVICIOS INDICADOR PERIODICIDAD META 2021 MEDIO DE VERIFICACIÓN RESPONSABLE META 2019 LOGRO 2019 COMENTARIOS  2019

Eje 1 
Evaluación e investigación 
educativa

Objetivo Estratégico 1 
Las investigaciones y evaluaciones 
educativas del IDEICE se amplían 
en número y alcance, generan 
conocimientos e información, al 
tiempo que impactan la calidad de 
la gestión y las políticas educativas

P1.6. Hallazgos educativos 
generados a partir de la 
conjugación de formas de 
conocimiento convencionales y no 
convencionales

Número de investigaciones 
que proponen innovaciones 
en el abordaje del proceso 
investigativo y del proceso 
educativo en República 
Dominicana

Anual 3 investigaciones realizadas Informes de periódicos del 
Departamento de Investigaciones 
Nacionales

Departamento de Investigaciones 
Nacionales

1 4 • Estrategia de comunicación para generar evidencia de creación de Comités de Curso y 
APMAE. 
• Estrategia de difusión de Informes de Evaluaciones Diagnósticas de 3er y 6to Grado. 
• Participación Parental en la Escuela. 
• Mapa de servicios de atención integral a la primera infancia en RD.  

Eje 1 
Evaluación e investigación 
educativa

Objetivo Estratégico 1 
Las investigaciones y evaluaciones 
educativas del IDEICE se amplían 
en número y alcance, generan 
conocimientos e información, al 
tiempo que impactan la calidad de 
la gestión y las políticas educativas

P1.7. Data nacional colectada 
y procesada con estándares 
internacionales de calidad y 
comparabilidad

Número de base de datos 
elaboradas

Anual Base de datos de siete 
investigaciones colectada y 
procesada

Base de datos 
 
Informes

Departamento de Estudios 
Internacionales

1 0 N/A

Eje 1 
Evaluación e investigación 
educativa

Objetivo Estratégico 1 
Las investigaciones y evaluaciones 
educativas del IDEICE se amplían 
en número y alcance, generan 
conocimientos e información, al 
tiempo que impactan la calidad de 
la gestión y las políticas educativas

P1.8. Informes nacionales 
de resultados de estudios 
internacionales

Número de informes 
nacionales

Anual Dos informes nacionales Informes Departamento de Estudios 
Internacionales

N/A 2 • Programa Internacional para la Evaluación de los Estudiantes PISA 2018: Informe Nacional.  
• Informe de la aplicación del Estudio Piloto STEPP.

Eje 1 
Evaluación e investigación 
educativa

Objetivo Estratégico 1 
Las investigaciones y evaluaciones 
educativas del IDEICE se amplían 
en número y alcance, generan 
conocimientos e información, al 
tiempo que impactan la calidad de 
la gestión y las políticas educativas

P1.9. Centros autoevaluados, con 
sus respectivos informes

Número de centros 
autoevaluados

Anual 900 centros autoevaluados Lista de asistencia a jornada de 
inducción 
Lista de centros autoevaluados en 
jornada de socialización 
Informes de autoevaluación de 
centros 
Lista de centros registrados en la 
plataforma de autoevaluación

Dirección de Programas Especiales 292 129 En total, para el 2019 se autoevaluaron 129 centros educativos y se entregaron 129 informes 
de autoevaluación y los docentes autoevaluados ascendieron a 2,667. Todos los centros 
autoevaluados en el 2019 recibieron un certificado de participación del programa.

Eje 1 
Evaluación e investigación 
educativa

Objetivo Estratégico 1 
Las investigaciones y evaluaciones 
educativas del IDEICE se amplían 
en número y alcance, generan 
conocimientos e información, al 
tiempo que impactan la calidad de 
la gestión y las políticas educativas

P1.9. Centros autoevaluados, con 
sus respectivos informes

Número de informes 
presentados

Anual 800 informes presentados Informes presentados Dirección de Programas Especiales 250 129 En total, para el 2019 se autoevaluaron 129 centros educativos y se entregaron 129 informes 
de autoevaluación y los docentes autoevaluados ascendieron a 2,667. Todos los centros 
autoevaluados en el 2019 recibieron un certificado de participación del programa.

Eje 2 
Gestión de la evaluación e 
investigación 
educativa en República 
Dominicana.

Objetivo Estratégico 2 
Conformado y en funcionamiento 
el Sistema de Evaluación e 
Investigación de la Calidad 
Educativa

P2.1. Promoción y motivación de la 
Mesa Técnica

Número de visitas y reuniones 
de promoción de la Mesa 
Técnica

Anual Al menos 20 visitas y reuniones de 
promoción de la Mesa Técnica

Actas de reuniones de la Mesa 
Técnica

Dirección Ejecutiva N/A 0 N/A

Eje 2 
Gestión de la evaluación e 
investigación 
educativa en República 
Dominicana.

Objetivo Estratégico 2 
Conformado y en funcionamiento 
el Sistema de Evaluación e 
Investigación de la Calidad 
Educativa

P2.2. Convocatoria y coordinación 
de la Mesa Técnica

Porcentaje de reuniones 
convocadas y realizadas

Anual 100 % de las reuniones convocadas 
son realizadas

Actas de reuniones de la Mesa 
Técnica

Dirección Ejecutiva N/A 0 N/A

Eje 2 
Gestión de la evaluación e 
investigación 
educativa en República 
Dominicana.

Objetivo Estratégico 2 
Conformado y en funcionamiento 
el Sistema de Evaluación e 
Investigación de la Calidad 
Educativa

P2.2. Convocatoria y coordinación 
de la Mesa Técnica

Porcentaje de miembros 
asistente a las reuniones 
realizadas

Anual 90 % de los miembros asiste a las 
reuniones realizadas 

Lista de asistencia Dirección Ejecutiva N/A 0 N/A

Eje 2 
Gestión de la evaluación e 
investigación 
educativa en República 
Dominicana.

Objetivo Estratégico 2 
Conformado y en funcionamiento 
el Sistema de Evaluación e 
Investigación de la Calidad 
Educativa

P2.3. Establecidas líneas 
prioritarias de investigación y 
evaluación educativas

Documento consensuado 
de líneas prioritarias de 
investigación y evaluación

Anual Documento consensuado de las 
líneas prioritarias de investigación 
y evaluación educativas en 
diciembre 2017

Actas de reuniones de la Mesa 
Técnica

Dirección Ejecutiva N/A 0 N/A

Eje 2 
Gestión de la evaluación e 
investigación 
educativa en República 
Dominicana.

Objetivo Estratégico 2 
Conformado y en funcionamiento 
el Sistema de Evaluación e 
Investigación de la Calidad 
Educativa

P2.4. Establecidos mecanismos de 
colaboración entre los miembros 
de la Mesa

Acuerdos de colaboración 
pactados entre miembros de 
la Mesa

Anual Al menos 4 acuerdos de 
colaboración firmados

Cartas Compromisos Firmadas Dirección Ejecutiva N/A 0 N/A



EJES OBJETIVO PRODUCTOS/SERVICIOS INDICADOR PERIODICIDAD META 2021 MEDIO DE VERIFICACIÓN RESPONSABLE META 2019 LOGRO 2019 COMENTARIOS  2019

Eje 2 
Gestión de la evaluación e 
investigación 
educativa en República 
Dominicana.

Objetivo Estratégico 2 
Conformado y en funcionamiento 
el Sistema de Evaluación e 
Investigación de la Calidad 
Educativa

P2.5. Establecidos mecanismos de 
intercambio de información entre 
los miembros de la Mesa

Mecanismo definido para el 
intercambio de información

Anual A septiembre 2017 se ha definido 
un mecanismo para intercambiar 
datos e información

Actas de reuniones de la Mesa 
Técnica

Dirección Ejecutiva N/A 0 N/A

Eje 2 
Gestión de la evaluación e 
investigación 
educativa en República 
Dominicana.

Objetivo Estratégico 2 
Conformado y en funcionamiento 
el Sistema de Evaluación e 
Investigación de la Calidad 
Educativa

P2.6. Propuesta de estructuración 
del Sistema de Evaluación e 
Investigación de la Calidad 
Educativa como red de entidades 

Propuesta sometida y 
aprobada por el Consejo 
Nacional de Educación

Anual Propuesta sometida al Consejo 
Nacional de Educación y aprobada 
a más tardar diciembre 2018

Ordenanza del Consejo Nacional de 
Educación instituyendo el Sistema

Dirección Ejecutiva N/A 0 N/A

Eje 2 
Gestión de la evaluación e 
investigación 
educativa en República 
Dominicana.

Objetivo Estratégico 3 
Promovidos espacios de análisis 
de las políticas, programas, 
proyectos e iniciativas educativas 
entre instancias estatales, 
organizaciones sociales, 
académicos, gestores educativos y 
estudiantes

P3.1. Mesas de diálogo y debate 
educativo

Cantidad de mesas de diálogo 
y debate educativo realizadas

Anual Dieciocho mesas de diálogo y 
debate educativo realizadas al 
año 2021

Actas de mesas de diálogo y 
debate educativo 
 
Informe periódico del 
Departamento de Divulgación

Departamento de Divulgación 4 6 Mesa de diálogo: Un gran desafío para la formación docente: Mejorar las prácticas 
alfabetizadoras en la primaria. 
Mesa de trabajo: Participación de la Familia, Escuela y Comunidad 
Mesa de diálogo: Un gran desafío para la formación docente: Mejorar las prácticas 
alfabetizadoras en la primaria. 
Mesa de diálogo: Un gran desafío para la formación docente: Mejorar las prácticas 
alfabetizadoras en la primaria. 
Mesa de diálogo: Informe Nacional PISA 2018(Barahona) 
Mesa de diálogo: Informe Nacional PISA 2018 (San Francisco de Macoris).

Eje 2 
Gestión de la evaluación e 
investigación 
educativa en República 
Dominicana.

Objetivo Estratégico 3 
Promovidos espacios de análisis 
de las políticas, programas, 
proyectos e iniciativas educativas 
entre instancias estatales, 
organizaciones sociales, 
académicos, gestores educativos y 
estudiantes

P3.2. Congreso Internacional 
IDEICE

Cantidad de congresos IDEICE 
realizados

Anual Cinco congresos IDEICE realizados 
al año 2021

Memoria del Congreso 
 
Informe periódico del 
Departamento de Divulgación

Departamento de Divulgación 1 1 El 10° Congreso Internacional IDEICE 2019, esta vez con el lema: “El Aula: espacio de desarrollo 
curricular” se desarrolló los días 2, 3 y 4 de diciembre del 2019.

Eje 2 
Gestión de la evaluación e 
investigación 
educativa en República 
Dominicana.

Objetivo Estratégico 3 
Promovidos espacios de análisis 
de las políticas, programas, 
proyectos e iniciativas educativas 
entre instancias estatales, 
organizaciones sociales, 
académicos, gestores educativos y 
estudiantes

P3.3. Talleres en torno a los 
informes nacionales

Número de talleres realizados Anual Dieciséis talleres realizados Lista de asistencia Departamento de Estudios 
Internacionales

4 0 N/A

Eje 2 
Gestión de la evaluación e 
investigación 
educativa en República 
Dominicana.

Objetivo Estratégico 4 
Fomentada la investigación en 
el ámbito educativo, a través 
de programas de capacitación e 
incentivo dirigidos a estudiantes, 
docentes e investigadores

P4.1. Investigación-acción 
ejecutadas por los docentes

Número de proyectos 
de investigación-acción 
finalizados

Anual 1000 investigación-acción 
ejecutadas

Relación de informes de 
investigación-acción por centros

Dirección de Programas Especiales 261 0 Este programa esta inactivo 

Eje 2 
Gestión de la evaluación e 
investigación 
educativa en República 
Dominicana.

Objetivo Estratégico 4 
Fomentada la investigación en 
el ámbito educativo, a través 
de programas de capacitación e 
incentivo dirigidos a estudiantes, 
docentes e investigadores

P4.2. Investigaciones realizadas 
por jóvenes investigadores

Informe de investigaciones 
realizadas por el programa 
Joven investigador

Anual 60 investigaciones realizadas Informes de investigaciones por 
años

Dirección de Programas Especiales 12 13 El programa se inició en el año 2014, y desde entonces, han sido completados cinco grupos. 
El programa finalizó el año 2019 con 65 jóvenes que han completado el programa académico 
y 56 investigaciones realizadas, acercándonos más a las metas de nuestro Plan Estratégico 
Institucional 2017-2021.                                                                  En la 5ta versión las y los jóvenes 
presentaron temas de investigación como: atención a la diversidad, familia y escuela, medio 
ambiente y rendimiento escolar, arte y resiliencia, experiencia gremial de docentes, registro 
de grado, currículo por competencias, políticas públicas, educación inicial, estrategias de 
aprendizaje, entre otros.

Eje 2 
Gestión de la evaluación e 
investigación 
educativa en República 
Dominicana.

Objetivo Estratégico 4 
Fomentada la investigación en 
el ámbito educativo, a través 
de programas de capacitación e 
incentivo dirigidos a estudiantes, 
docentes e investigadores

P4.3. Fondo Nacional de Evaluación 
e Investigación Educativa

Número de investigaciones 
financiadas y finalizadas

Anual Doce investigaciones financiadas y 
finalizadas

Informes de investigaciones por 
año

Dirección Ejecutiva 
Subdirección Técnica 
Departamento de Programas 
Especiales 
Departamento de Planificación

3 0 No iniciada



EJES OBJETIVO PRODUCTOS/SERVICIOS INDICADOR PERIODICIDAD META 2021 MEDIO DE VERIFICACIÓN RESPONSABLE META 2019 LOGRO 2019 COMENTARIOS  2019

Eje 3 
Desarrollo y posicionamiento 
institucional.

Objetivo Estratégico 5 
La gestión humana, financiera, 
física y de servicios del 
IDEICE funcionan articulada y 
eficientemente, en base a planes, 
procesos y procedimientos bien 
definidos y conocidos por sus 
ejecutores

P5.1. Manual de organización y 
funciones

Aprobado e implementado el 
Manual de Organización del 
IDEICE

Anual Manual de Organización del IDEICE 
aprobado y en vigor para enero 
2018

Resolución del Ministerio de 
Administración Pública

Departamento de Planificación y 
Desarrollo

N/A 80% Este Manual está en aprobacion del MAP, tras el Acuse de Recibo Oficio 66-2019, MAP 
Manual de Organización. Se está trabajando con una firma consultora para hacer los arreglos 
propuestos por el MAP. 

Eje 3 
Desarrollo y posicionamiento 
institucional.

Objetivo Estratégico 5 
La gestión humana, financiera, 
física y de servicios del 
IDEICE funcionan articulada y 
eficientemente, en base a planes, 
procesos y procedimientos bien 
definidos y conocidos por sus 
ejecutores

P5.10. Edición y distribución 
de instructivo sobre los 
procedimientos administrativos 
internos

Ejemplares del instructivo 
de procedimientos 
administrativos internos 
distribuidos

Anual 60 ejemplares distribuidos al 
personal durante el año 2017

Listado firmado de recepción Departamento Administrativo y 
Financiero

N/A 0 No iniciada

Eje 3 
Desarrollo y posicionamiento 
institucional.

Objetivo Estratégico 5 
La gestión humana, financiera, 
física y de servicios del 
IDEICE funcionan articulada y 
eficientemente, en base a planes, 
procesos y procedimientos bien 
definidos y conocidos por sus 
ejecutores

P5.11. Jornadas de capacitación 
al personal del IDEICE sobre 
procesos administrativos en la 
administración pública

Número de jornadas 
impartidas

Anual Cuatro jornadas impartidas al 
año 2021

Programa y lista de asistencia Departamento Administrativo y 
Financiero

2 0 No iniciada

Eje 3 
Desarrollo y posicionamiento 
institucional.

Objetivo Estratégico 5 
La gestión humana, financiera, 
física y de servicios del 
IDEICE funcionan articulada y 
eficientemente, en base a planes, 
procesos y procedimientos bien 
definidos y conocidos por sus 
ejecutores

P5.11. Jornadas de capacitación 
al personal del IDEICE sobre 
procesos administrativos en la 
administración pública

Número de participantes en 
las jornadas

Anual 30 personas por jornada Programa y lista de asistencia Departamento Administrativo y 
Financiero

60 0 No iniciada

Eje 3 
Desarrollo y posicionamiento 
institucional.

Objetivo Estratégico 5 
La gestión humana, financiera, 
física y de servicios del 
IDEICE funcionan articulada y 
eficientemente, en base a planes, 
procesos y procedimientos bien 
definidos y conocidos por sus 
ejecutores

P5.12. Parámetros establecidos 
con los plazos de entrega de 
mercancías y servicios adquiridos

Mercancías y servicios 
adquiridos recibidos en tiempo 
oportuno

Anual 90% de las mercancías y servicios 
adquiridos se reciben en tiempo 
oportuno

Registros de entrada al almacén División de Compras 90% 90%

Eje 3 
Desarrollo y posicionamiento 
institucional.

Objetivo Estratégico 5 
La gestión humana, financiera, 
física y de servicios del 
IDEICE funcionan articulada y 
eficientemente, en base a planes, 
procesos y procedimientos bien 
definidos y conocidos por sus 
ejecutores

P5.13. Mantenimiento e higiene de 
la institución

Horarios especiales Anual Ejecución y continuidad del horario 
especial

Lista de asistencia o ponche Servicios Generales Vigencia Vigencia

Eje 3 
Desarrollo y posicionamiento 
institucional.

Objetivo Estratégico 5 
La gestión humana, financiera, 
física y de servicios del 
IDEICE funcionan articulada y 
eficientemente, en base a planes, 
procesos y procedimientos bien 
definidos y conocidos por sus 
ejecutores

P5.13. Mantenimiento e higiene de 
la institución

Guía de rotación de 
actividades

Anual Guía óptima para rotación de 
deberes

Seguimiento visual de actividades Servicios Generales Vigencia Vigencia



EJES OBJETIVO PRODUCTOS/SERVICIOS INDICADOR PERIODICIDAD META 2021 MEDIO DE VERIFICACIÓN RESPONSABLE META 2019 LOGRO 2019 COMENTARIOS  2019

Eje 3 
Desarrollo y posicionamiento 
institucional.

Objetivo Estratégico 5 
La gestión humana, financiera, 
física y de servicios del 
IDEICE funcionan articulada y 
eficientemente, en base a planes, 
procesos y procedimientos bien 
definidos y conocidos por sus 
ejecutores

P5.14. Guía del procedimiento 
para la requisición de servicios 
protocolares

Ejemplares de la guía 
distribuidos al personal del 
IDEICE

Anual 60 ejemplares distribuidos Lista de recepción firmada y Área Administrativa Unidad de 
Protocolo, Unidad e Compras 

N/A 0% No hay unidad de protocolo

Eje 3 
Desarrollo y posicionamiento 
institucional.

Objetivo Estratégico 5 
La gestión humana, financiera, 
física y de servicios del 
IDEICE funcionan articulada y 
eficientemente, en base a planes, 
procesos y procedimientos bien 
definidos y conocidos por sus 
ejecutores

P5.15. Calendario con las 
actividades internas y externas de 
la institución

Número de notificaciones 
enviadas

Anual Al menos una notificación mensual Copia de envío Unidad de Protocolo 12 0% No hay unidad de protocolo

Eje 3 
Desarrollo y posicionamiento 
institucional.

Objetivo Estratégico 5 
La gestión humana, financiera, 
física y de servicios del 
IDEICE funcionan articulada y 
eficientemente, en base a planes, 
procesos y procedimientos bien 
definidos y conocidos por sus 
ejecutores

P5.2. Nueva ordenanza del Consejo 
Nacional de Educación sobre el 
IDEICE

El Consejo Nacional de 
Educación aprueba nueva 
ordenanza sobre el IDEICE

Anual El Consejo Nacional de Educación 
aprueba nueva ordenanza sobre el 
IDEICE en 2018

Acta de reunión del Consejo 
Nacional de Educación

Dirección Ejecutiva N/A 0 No iniciada

Eje 3 
Desarrollo y posicionamiento 
institucional.

Objetivo Estratégico 5 
La gestión humana, financiera, 
física y de servicios del 
IDEICE funcionan articulada y 
eficientemente, en base a planes, 
procesos y procedimientos bien 
definidos y conocidos por sus 
ejecutores

P5.3. Manual de cargos Aprobado y en vigor el Manual 
de Cargos del IDEICE

Anual Manual de Cargos del IDEICE 
aprobado y en vigor para enero 
2018

Resolución del Ministerio de 
Administración Pública

Departamento de Planificación y 
Desarrollo

N/A 0 Actividad no iniciada. Depende de la aprobación del Manual de Funciones

Eje 3 
Desarrollo y posicionamiento 
institucional.

Objetivo Estratégico 5 
La gestión humana, financiera, 
física y de servicios del 
IDEICE funcionan articulada y 
eficientemente, en base a planes, 
procesos y procedimientos bien 
definidos y conocidos por sus 
ejecutores

P5.4. Programa de inducción de 
personal del IDEICE definido y en 
ejecución

Porcentaje del personal que ha 
participado en el programa de 
inducción

Anual 100% del personal ha participado 
en el programa de inducción

Registro de Carta compromiso   
firmada y sellada por empleados y 
representante RR-HH

Departamento de Recursos 
Humanos

N/A 55.42% El personal total contratados y fijos es de 83 personas de los cuales 46 han firmado carta 
compromiso. Equivalente a un 55.42%

Eje 3 
Desarrollo y posicionamiento 
institucional.

Objetivo Estratégico 5 
La gestión humana, financiera, 
física y de servicios del 
IDEICE funcionan articulada y 
eficientemente, en base a planes, 
procesos y procedimientos bien 
definidos y conocidos por sus 
ejecutores

P5.5. Definido el proceso de 
requerimiento de los servicios de 
gestión de personal

Instructivo define el proceso 
de requerimiento de los 
servicios de gestión de 
personal

Anual Al año 2018, el IDEICE cuenta 
con instructivo aprobado por la 
Dirección Ejecutiva, que define el 
proceso de requerimiento de los 
servicios de gestión de personal

Oficio de aprobación del Director 
Ejecutivo

Departamento de Recursos 
Humanos

N/A N/A No se socializó

Eje 3 
Desarrollo y posicionamiento 
institucional.

Objetivo Estratégico 5 
La gestión humana, financiera, 
física y de servicios del 
IDEICE funcionan articulada y 
eficientemente, en base a planes, 
procesos y procedimientos bien 
definidos y conocidos por sus 
ejecutores

P5.6. Inclusión de personal del 
IDEICE en la carrera administrativa

Porcentaje del personal 
del IDEICE en carrera 
administrativa

Anual 90 % del personal del IDEICE en 
carrera administrativa para el año 
2021

Disposiciones del Ministerio de 
Administración Pública

Departamento de Recursos 
Humanos

20% 10.93% El primer semestre del 2019 se quedó igual. Pero disminuyó la cantidad de personal fijo. 



EJES OBJETIVO PRODUCTOS/SERVICIOS INDICADOR PERIODICIDAD META 2021 MEDIO DE VERIFICACIÓN RESPONSABLE META 2019 LOGRO 2019 COMENTARIOS  2019

Eje 3 
Desarrollo y posicionamiento 
institucional.

Objetivo Estratégico 5 
La gestión humana, financiera, 
física y de servicios del 
IDEICE funcionan articulada y 
eficientemente, en base a planes, 
procesos y procedimientos bien 
definidos y conocidos por sus 
ejecutores

P5.7. Evaluación de desempeño del 
personal del IDEICE

Número de evaluaciones de 
desempeño aplicadas

Anual Una evaluación anual de 
desempeño aplicada a todo el 
personal

Informes de evaluación de 
desempeño

Departamento de Recursos 
Humanos

1 0 No Iniciada

Eje 3 
Desarrollo y posicionamiento 
institucional.

Objetivo Estratégico 5 
La gestión humana, financiera, 
física y de servicios del 
IDEICE funcionan articulada 
y eficientemente, en base a 
funciones, planes, procesos y 
procedimientos bien definidos y 
conocidos por sus ejecutores

P5.8. Diseñado e implementado 
un sistema de planificación interna 
del IDEICE

POA diseñado Anual 5 POA diseñados Informes del Departamento de 
Planificación

Departamento de Planificación y 
Desarrollo

1 1 Ya está diseñado, aprobado y cargado a SIGEF y SPME.

Eje 3 
Desarrollo y posicionamiento 
institucional.

Objetivo Estratégico 5 
La gestión humana, financiera, 
física y de servicios del 
IDEICE funcionan articulada y 
eficientemente, en base a planes, 
procesos y procedimientos bien 
definidos y conocidos por sus 
ejecutores

P5.8. Diseñado e implementado 
un sistema de planificación interna 
del IDEICE

Reunión de ajustes al Plan 
Estratégico

Anual 5 reuniones de ajuste al Plan 
Estratégico

Ayuda memoria Departamento de Planificación y 
Desarrollo

1 1 Motivamos a las áreas el días 09 de diciembre a que envíen sus propuestas de modificacion al 
plan estrateégico actual.

Eje 3 
Desarrollo y posicionamiento 
institucional.

Objetivo Estratégico 5 
La gestión humana, financiera, 
física y de servicios del 
IDEICE funcionan articulada y 
eficientemente, en base a planes, 
procesos y procedimientos bien 
definidos y conocidos por sus 
ejecutores

P5.8. Diseñado e implementado 
un sistema de planificación interna 
del IDEICE

Diseño de Plan Estratégico 
2022-2026

Anual Plan Estratégico 2022-2026 
diseñado en octubre 2021

Documento del Plan Estratégico Departamento de Planificación y 
Desarrollo

N/A N/A N/A

Eje 3 
Desarrollo y posicionamiento 
institucional.

Objetivo Estratégico 5 
La gestión humana, financiera, 
física y de servicios del 
IDEICE funcionan articulada y 
eficientemente, en base a planes, 
procesos y procedimientos bien 
definidos y conocidos por sus 
ejecutores

P5.9. Diseñado e implementado un 
sistema de monitoreo y evaluación 
del IDEICE

Plataforma del Plan Operativo 
Anual del IDEICE

Anual Tres informes anuales de 
seguimiento al POA, en abril, 
agosto y diciembre, a partir del 
año 2018

Informes del Departamento de 
Planificación

Departamento de Planificación y 
Desarrollo

2 1 2019 el 100% de la metal total del año.

Eje 3 
Desarrollo y posicionamiento 
institucional.

Objetivo Estratégico 5 
La gestión humana, financiera, 
física y de servicios del 
IDEICE funcionan articulada y 
eficientemente, en base a planes, 
procesos y procedimientos bien 
definidos y conocidos por sus 
ejecutores

P5.9. Diseñado e implementado un 
sistema de monitoreo y evaluación 
del IDEICE

Reuniones de seguimiento 
a los avances del Plan 
Estratégico realizadas

Anual Una reunión anual Ayuda memoria Departamento de Planificación y 
Desarrollo

1 1 Se realizó el dia 24 de abril  en el salón de reuniones IDEICE

Eje 3 
Desarrollo y posicionamiento 
institucional.

Objetivo Estratégico 5 
La gestión humana, financiera, 
física y de servicios del 
IDEICE funcionan articulada y 
eficientemente, en base a planes, 
procesos y procedimientos bien 
definidos y conocidos por sus 
ejecutores

P5.9. Diseñado e implementado un 
sistema de monitoreo y evaluación 
del IDEICE

Informes de avance del Plan 
Estratégico elaborados

Anual Un informe anual Informes del Departamento de 
Planificación

Departamento de Planificación y 
Desarrollo

1 1 Elaboramos el semestral y a fin de año se elaboró el anual.
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Eje 3 
Desarrollo y posicionamiento 
institucional.

Objetivo Estratégico 6 
El IDEICE se posiciona, entre los 
actores del sistema educativo y la 
opinión pública, como la fuente 
de consulta más importante sobre 
evaluación e investigación de la 
calidad educativa

P6.1. Política y estrategia de 
comunicación del IDEICE diseñada 
y en implementación

Documento de política y 
estrategia comunicacional 
aprobado

Anual Documento de política y estrategia 
comunicacional aprobado en 
diciembre 2017

Documento de aprobación de la 
Dirección Ejecutiva

Unidad de Comunicación y 
Relaciones Públicas

N/A 100% EL borrador del Plan de Comunicación y Manual de Identidad Institucional , manual de 
comunicación externa fue firmado el pasado diciembre 2018. Cargado a la plataforma de 
NOBACI. Sólo la MAE y la Dirección de Planificación de Desarrollo conoce el documento , pero el 
personal del IDEICE no lo conoce, ni aplica la política y estrategia comunicacional del IDEICE.

Eje 3 
Desarrollo y posicionamiento 
institucional.

Objetivo Estratégico 6 
El IDEICE se posiciona, entre los 
actores del sistema educativo y la 
opinión pública,  como la fuente 
de consulta más importante sobre 
evaluación e investigación de la 
calidad educativa

P6.1. Política y estrategia de 
comunicación del IDEICE diseñada 
y en implementación

Porcentaje de iniciativas de la 
estrategia implementadas

Anual 100 % de las iniciativas 
implementadas a partir del año 
2018

Informes de la Unidad de 
Comunicación y Relaciones 
Públicas

Unidad de Comunicación y 
Relaciones Públicas

100% 0% Para iniciar el proceso de capacitación, necesitamos agotar la  iniciativa de socialización  
la estrategia implementada  con la MAE y los ejecutivos.  De ahí, proyectar Jornadas de 
capacitación comunicacional, para que el personal conozca y aplique la política y estrategia 
comunicacional; además de  aplicar las principales estrategias y técnicas de comunicación.  Los 
Talleres de capacitación, se estarán coordinando con  Planificación para generar los recursos y 
con RR.HH.. para convocar al personal. 

Eje 3 
Desarrollo y posicionamiento 
institucional.

Objetivo Estratégico 6 
El IDEICE se posiciona, entre los 
actores del sistema educativo y la 
opinión pública, como la fuente 
de consulta más importante sobre 
evaluación e investigación de la 
calidad educativa

P6.10. Página web institucional Visitas mensuales a la página 
web

Mensual Las visitas mensuales a la página 
web se incrementan 500%

Estadísticas de visitas División de informática 200% 228,587 Total Visitas Año 2019  228,587 y  Clicks (HITS) 2019  6,870,823

Eje 3 
Desarrollo y posicionamiento 
institucional.

Objetivo Estratégico 6 
El IDEICE se posiciona, entre los 
actores del sistema educativo y la 
opinión pública, como la fuente 
de consulta más importante sobre 
evaluación e investigación de la 
calidad educativa

P6.11. Recursos bibliográficos 
clasificados bajo los estándares 
internacionales

Porcentaje de Recursos 
catalogados y clasificados

Anual 100% Auditoría de los recursos 
bibliográficos

Centro de Gestión de la 
Información y Documentación

60% 100% En 2018 el 35.48% de los recursos fueron catalogados equivalentes a 825 recursos de 2,325 
existentes. 
https://www.ideice.gob.do/documentacion/revie.html

Eje 3 
Desarrollo y posicionamiento 
institucional.

Objetivo Estratégico 6 
El IDEICE se posiciona, entre los 
actores del sistema educativo y la 
opinión pública, como la fuente 
de consulta más importante sobre 
evaluación e investigación de la 
calidad educativa

P6.11. Recursos bibliográficos 
clasificados bajo los estándares 
internacionales

Afiliación a la Asociación de 
Bibliotecas Universitarias, de 
Investigación e Instituciones 
del Caribe (ACURIL)

Anual 100% Certificado de afiliación Centro de Gestión de la 
Información y Documentación, 
Dirección Técnica y Dirección 
Financiera

N/A 10% Elaboración de la propuesta de indexación de Revie.

Eje 3 
Desarrollo y posicionamiento 
institucional.

Objetivo Estratégico 6 
El IDEICE se posiciona, entre los 
actores del sistema educativo y la 
opinión pública, como la fuente 
de consulta más importante sobre 
evaluación e investigación de la 
calidad educativa

P6.12. Coordinación de las 
publicaciones del IDEICE para fines 
de distribución

Solicitudes de ISBN y/o ISNN Anual Todas las publicaciones del IDEICE 
tendrán su registro

Publicaciones Centro de Gestión de la 
Información y Documentación

10 5 Solicitud y adquisición de 5 ISBN, 2 impresos y 3 digitales.

Eje 3 
Desarrollo y posicionamiento 
institucional.

Objetivo Estratégico 6 
El IDEICE se posiciona, entre los 
actores del sistema educativo y la 
opinión pública, como la fuente 
de consulta más importante sobre 
evaluación e investigación de la 
calidad educativa

P6.12. Coordinación de las 
publicaciones del IDEICE para fines 
de distribución

Número de ejemplares 
publicados, según tipo

Anual 1000 ejemplares del pre congreso 
 
1000 ejemplares del congreso 
 
100 de cada estudio

Publicaciones Departamento de Divulgación 1000                      
1000                      
100

1000 Se colgaron en la página dos publicaciones: 1) La memoria institucional 2018. 2) Estudio 
Regional Comparativo y Explicativo ERCE. Manual de orientación para las Escuelas y Docentes. 
Hay dos estudios que no se han publicado porque están en proceso de ISBN. 3) Se imprimieron 
y entregaron 1,000 unidades del Informe Nacional PISA 2018.

Eje 3 
Desarrollo y posicionamiento 
institucional.

Objetivo Estratégico 6 
El IDEICE se posiciona, entre los 
actores del sistema educativo y la 
opinión pública, como la fuente 
de consulta más importante sobre 
evaluación e investigación de la 
calidad educativa

P6.2. Capacitación sobre 
estrategias comunicacionales a 
personal del IDEICE

Porcentaje de personal técnico 
y administrativo del IDEICE 
participante en jornadas de 
capacitación sobre estrategias 
comunicacionales

Anual Al año 2018, 100 % del personal 
técnico y administrativo del IDEICE 
ha participado en jornadas de 
capacitación sobre estrategias 
comunicacionales

Informes de la Unidad de 
Comunicación y Relaciones 
Públicas

Unidad de Comunicación y 
Relaciones Públicas. Departamento 
de Recursos Humanos

N/A 0 Actividad no iniciada



EJES OBJETIVO PRODUCTOS/SERVICIOS INDICADOR PERIODICIDAD META 2021 MEDIO DE VERIFICACIÓN RESPONSABLE META 2019 LOGRO 2019 COMENTARIOS  2019

Eje 3 
Desarrollo y posicionamiento 
institucional.

Objetivo Estratégico 6 
El IDEICE se posiciona, entre los 
actores del sistema educativo y la 
opinión pública, como la fuente 
de consulta más importante sobre 
evaluación e investigación de la 
calidad educativa

P6.3. Colocación de los productos 
y actividades del IDEICE en 
los medios tradicionales de 
comunicación

Número de informaciones 
enviadas a los medios 
tradicionales de comunicación

Mensual Para el año 2018, el IDEICE envía 
al menos tres informaciones 
a los medios tradicionales de 
comunicación

Informes de la Unidad de 
Comunicación y Relaciones 
Públicas

Unidad de Comunicación y 
Relaciones Públicas

3 2 Enero  0 
Febrero  0 
Marzo 3 
Abril 0 
Mayo 1 
Junio 0 
Julio 2 
Agosto  0 
Septiembre 3 
Octubre  0 
Noviembre 3 
Diciembre 5 
Total 17

Eje 3 
Desarrollo y posicionamiento 
institucional.

Objetivo Estratégico 6 
El IDEICE se posiciona, entre los 
actores del sistema educativo y la 
opinión pública, como la fuente 
de consulta más importante sobre 
evaluación e investigación de la 
calidad educativa

P6.3. Colocación de los productos 
y actividades del IDEICE en 
los medios tradicionales de 
comunicación

Número de medios a que 
se envió información sobre 
productos y actividades

Mensual Para el año 2018, el número de 
medios que recibe información del 
IDEICE alcanza los 20

Informes de la Unidad de 
Comunicaciones Públicas

Unidad de Comunicación y 
Relaciones Públicas

20 8 Enero 0 
Febrero 0 
Marzo 20 
Abril 0 
Mayo 20 
Junio 0 
Julio 2 
Agosto 0 
Septiembre 20 
Octubre 0 
Noviembre 11 
Diciembre 20 
Total 93

Eje 3 
Desarrollo y posicionamiento 
institucional.

Objetivo Estratégico 6 
El IDEICE se posiciona entre los 
actores del sistema educativo y la 
opinión pública como la fuente de 
consulta más importante sobre 
evaluación e investigación de la 
calidad educativa

P6.4. Coordinación de la 
participación de investigadores del 
IDEICE en los medios tradicionales 
de comunicación

Número de medios 
tradicionales en los que 
participan los investigadores 
del IDEICE

Mensual Para el año 2018, los 
investigadores del IDEICE 
participan en 15 medios distintos 
de comunicación

Informes de la Unidad de 
Comunicaciones Públicas

Unidad de Comunicación y 
Relaciones Públicas

15 3 Enero 0 
Febrero 0 
Marzo 15 
Abril 1 
Mayo 0 
Junio 0 
Julio 0 
Agosto 0 
Septiembre 17 
Octubre 0 
Noviembre 6 
Diciembre 1 
Total 40

Eje 3 
Desarrollo y posicionamiento 
institucional.

Objetivo Estratégico 6 
El IDEICE se posiciona, entre los 
actores del sistema educativo y la 
opinión pública, como la fuente 
de consulta más importante sobre 
evaluación e investigación de la 
calidad educativa

P6.5. Difusión de productos y 
actividades del IDEICE por las redes 
sociales

Redes sociales en las que el 
IDEICE difunde informaciones

Mensual Para el año 2017, el IDEICE difunde 
sus informaciones por las 6 redes 
sociales principales

Informes de la Unidad de 
Comunicaciones Públicas

Unidad de Comunicación y 
Relaciones Públicas

6 5 Dirección de Comunicaciones IDEICE y nuestras redes sociales: 
Instagram : https://www.instagram.com/ideicerd/?hl=es 
Facebook :  https://www.facebook.com/ideicerd/ 
YouTube : https://www.youtube.com/channel/UCX-hsLhpwyJWKzG3U12Rulg 
Twitter   :   https://twitter.com/ideice 
Flickr   :  https://www.flickr.com/photos/157580276@N07

Eje 3 
Desarrollo y posicionamiento 
institucional.

Objetivo Estratégico 6 
El IDEICE se posiciona, entre los 
actores del sistema educativo y la 
opinión pública, como la fuente 
de consulta más importante sobre 
evaluación e investigación de la 
calidad educativa

P6.5. Difusión de productos y 
actividades del IDEICE por las redes 
sociales

Número de mensajes diarios Mensual Para el año 2017, el IDEICE difunde 
por lo menos un mensaje diario en 
sus redes sociales

Informes de la Unidad de 
Comunicaciones Públicas

Unidad de Comunicación y 
Relaciones Públicas

1 3 Informe de reportes de Relaciones Públicas 

Eje 3 
Desarrollo y posicionamiento 
institucional.

Objetivo Estratégico 6 
El IDEICE se posiciona, entre los 
actores del sistema educativo y la 
opinión pública, como la fuente 
de consulta más importante sobre 
evaluación e investigación de la 
calidad educativa

P6.6. Publicación de la REVIE Cantidad de números anuales 
publicados

Anual Publicados dos números 
anualmente de la REVIE

Web institucional Centro de Gestión de la 
Información y Documentación

2 2 • Volumen 6 No.1, febrero 2019. 
• Volumen 6 No.2, agosto 2019.
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Eje 3 
Desarrollo y posicionamiento 
institucional.

Objetivo Estratégico 6 
El IDEICE se posiciona, entre los 
actores del sistema educativo y la 
opinión pública, como la fuente 
de consulta más importante sobre 
evaluación e investigación de la 
calidad educativa

P6.6. Publicación de la REVIE La REVIE alcanza la categoría 
de indexada

Anual Para el año 2018, la REVIE alcanza 
la categoría de indexada

Base de Datos LATINDEX Centro de Gestión de la 
Información y Documentación

N/A 0 El CGID sigue gestionando la indexación de Revie, por lo que, se sigue avanzando con la 
presentación de varias propuestas a la Dirección Ejecutiva.

Eje 3 
Desarrollo y posicionamiento 
institucional.

Objetivo Estratégico 6 
El IDEICE se posiciona, entre los 
actores del sistema educativo y la 
opinión pública, como la fuente 
de consulta más importante sobre 
evaluación e investigación de la 
calidad educativa

P6.7. Envío de los productos 
e informaciones del IDEICE 
directamente a los actores 
educativos, investigadores y 
creadores de opinión

Número de envíos anuales Anual A partir del año 2018, el IDEICE 
realiza 8 envíos anuales

Informes de la Unidad de 
Comunicaciones Públicas

Unidad de Comunicación y 
Relaciones Públicas

8 0 El envío de información va a depender de las actividades producidas por las diferentes áreas y, 
más que cantidad, se consideraba la pertinencia de la relevancia de la información. En el mes 
de mayo no fueron entregadas oportunamenta las notas de prensa, para realizar las acciones 
de lugar. Aun está pendiente la definición de los productos y servicios del Instituto. 

Eje 3 
Desarrollo y posicionamiento 
institucional.

Objetivo Estratégico 6 
El IDEICE se posiciona, entre los 
actores del sistema educativo y la 
opinión pública, como la fuente 
de consulta más importante sobre 
evaluación e investigación de la 
calidad educativa

P6.7. Envío de los productos 
e informaciones del IDEICE 
directamente a los actores 
educativos, investigadores y 
creadores de opinión

Número de actores educativos 
que reciben en su correo 
trabajos e informaciones del 
IDEICE

Anual Para el año 2021, reciben los 
trabajos del IDEICE en su correo 
30,000 actores educativos

Informes de la Unidad de 
Comunicaciones Públicas

Unidad de Comunicación y 
Relaciones Públicas

10000 0 Esta es una tarea del Departamento de Divulgación Científica. En caso de ser una tarea 
de Comunicaciones,  necesitaríamos contar con un directorio y con una logística definida, 
además de los recursos materiales para hacerlo. De manera fundamental, la remisión de las 
documentaciones en cuestión, de parte de las áreas involucradas.

Eje 3 
Desarrollo y posicionamiento 
institucional.

Objetivo Estratégico 6 
El IDEICE se posiciona, entre los 
actores del sistema educativo y la 
opinión pública, como la fuente 
de consulta más importante sobre 
evaluación e investigación de la 
calidad educativa

P6.8. Presentación de las 
producciones del IDEICE en 
espacios académicos y educativos

Talleres de capacitación sobre 
INERED impartidos

Anual Dos talleres anuales de 
capacitación sobre INERED 
impartidos

Encuesta realizada por el Centro 
de Gestión de la información y 
Documentación a sus usuarios

Centro de Gestión de la 
Información y Documentación

2 1 1 Taller en la 5ta versión PJI.

Eje 3 
Desarrollo y posicionamiento 
institucional.

Objetivo Estratégico 6 
El IDEICE se posiciona, entre los 
actores del sistema educativo y la 
opinión pública, como la fuente 
de consulta más importante sobre 
evaluación e investigación de la 
calidad educativa

P6.8. Presentación de las 
producciones del IDEICE en 
espacios académicos y educativos

Talleres sobre artículos de 
REVIE impartidos

Anual 40 talleres impartidos Listado de participantes Centro de Gestión de la 
Información y Documentación

8 1  1 Taller en la 5ta versión PJI.

Eje 3 
Desarrollo y posicionamiento 
institucional.

Objetivo Estratégico 6 
El IDEICE se posiciona, entre los 
actores del sistema educativo y la 
opinión pública, como la fuente 
de consulta más importante sobre 
evaluación e investigación de la 
calidad educativa

P6.8. Presentación de las 
producciones del IDEICE en 
espacios académicos y educativos

Visitantes al stand del IDEICE 
en la Feria del Libro

Anual 500 visitantes anuales al stand del 
IDEICE en la Feria del Libro

Libro de visitas firmado Departamento de Divulgación 
Científica

500 1020 1020 visitantes al stand del Ideice el la XXII FILSD 2019, duplicando la meta del plan 
estratégico, la cual era 500 visitas. Presentación de 5 actividades referentes al quehacer del 
IDEICE durante la FILSD 2019.

Eje 3 
Desarrollo y posicionamiento 
institucional.

Objetivo Estratégico 6 
El IDEICE se posiciona, entre los 
actores del sistema educativo y la 
opinión pública, como la fuente 
de consulta más importante sobre 
evaluación e investigación de la 
calidad educativa

P6.9. Programa de radio en Radio 
Educativa Dominicana

Rating de Programa Anual El rating del Programa en Radio 
Educativa Dominicana se duplica

Monitoreo de rating Departamento de Divulgación 100% 0 Este programa esta inactivo.




